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Nachhaltigkeitsbericht 2024 /25

Liebe Leserin, lieber Leser

Nachhaltigkeit ist ein weitlaufiger Begriff. Gerade fur uns als Fami-
lienunternehmen, das im Bereich Transport und Logistik mit einer
Vielzahl an Branchen, national sowie international, auf Strasse,
Schiene und an 19 Standorten mit knapp 30 Logistikcentern tatig
ist, ist der Fokus auf eine nachhaltige Strategie unabdingbar. Die
Diversitat an gesellschaftlichen, politischen, regionalen Umfeldern
der verschiedenen Standorte und Branchen machen unseren All-
tag spannend und herausfordernd. Die grosse unternehmerische
Reichweite bringt zudem eine Verantwortung fur soziale Strukturen,
politische und gesellschaftliche Entwicklungen sowie fur die Umwelt
mit sich. Ganz nach unserem Credo «Wir denken nicht in Quarta-
len, sondern planen in Generationen» nehmen wir uns deshalb den
Herausforderungen an, denken heute bereits an tbermorgen und
ergreifen mit unserem Engagement bewusste Schritte fur eine nach-
haltige Zukunft.

Wir beschéaftigen uns taglich mit sinnvollen Massnahmen und ambi-
tionierten Zielen, um unsere Welt zu einem lebenswerten Ort fUr die
nachkommenden Generationen zu machen.

Im vorliegenden Bericht nehmen wir Stellung zu aktuellen Themen,
zu bewusst durchgeflhrten Analysen und richten unseren Fokus

auf bestimmte, durch uns beeinflussbare Bereiche der Nachhaltig-
keit. Wir prasentieren Ziele, Chancen und effektive Massnahmen, mit
denen wir unseren Beitrag als Familienunternehmen leisten.
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Peter Galliker Rolf Galliker Esther Studer
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Familien_ Agiles Handeln bei klaren Zielen Logistik mit Weitblick
Als Familienunternehmen sind unsere Entschei- Wir férdern junge Talente, bauen auf Erfahrung und
unternehmen dungswege kurz — das ermoglicht schnelles, setzen auf Zusammenarbeit. Mit dem Leitmotiv
durchdachtes Handeln und echte Partnerschaft auf «Logistik weitergedacht» gestalten wir ein Arbeits-
Seit 1918 wachst die Galliker Transport AG - Augenhohe. Unsere Kunden schatzen den offenen umfeld, das Perspektiven schafft — mit engagierten
getragen von starken Mitarbeitenden, klarem Dialog, den Innovationsgeist und unser Streben Teams, moderner Infrastruktur und gelebter
Weitblick und gelebten Werten. Aus der klei- nach zukunftsfahigen Lésungen in einem sich Verantwortung.
nen Fuhrhalterei in Hofstatt wurde ein interna- wandelnden Markt.

tional tatiges Logistikunternehmen mit
Hauptsitz in Altishofen.

Die Galliker Transport AG ist bis heute zu 100 % in
Familienbesitz. Die finanzielle Eigenstandigkeit er-
laubt es uns, als Traditionsunternehmen unabhangig
in unsere Zukunft zu investieren — heute unter der
Leitung der dritten und vierten Galliker-Generation.
Aufbauend auf Wissen und Erfahrung der bestehen-

Josef Galliker

als Pferde-Fuhrhalter Peter Galliker sen. kauft

den langjéhrigen Mitarbeitenden setzen wir auf in Luthern Bad (LU) seinen ersten Autotransporter

junge Talente sowie auf die Weitergabe von Know- 1918 1962 :

how und Kompetenzen. Einen hohen Stellenwert 5 35 339
haben nebst den Mitarbeitenden auch die unter- : 1920 E 2021

Gebr. Josef & Emil Galliker
mit ihrem ersten LKW

nehmerischen und strukturellen Werte: In Lagerhal-
len, am Buroarbeitsplatz sowie beim Unterhalt des
Fahrzeugparks sind Sauberkeit und Ordnung mehr
als nur ein Gebot. Ordnung fuhrt zu strukturiertem
Handeln und schafft Vertrauen, Planbarkeit und da-
mit auch Sicherheit. Investitionen in die Pflege und
den Unterhalt von Infrastruktur und Fuhrpark zahlen
sich aus und bedeuten wahre Nachhaltigkeit.

Peter, Rolf und Esther Galliker
investieren in erste vollelektrische
40-Tonnen-Sattelzugmaschine




Galliker ist bekannt fiir

® Markt-und kundenorientierte Dienstleistungen

® Respekt gegentber der Umwelt

®@ Schaffen von Mehrwert fUr unsere Kunden

® Motivierte, qualifizierte Mitarbeitende
® Qualitat auf hdchstem Niveau

3’500

Mitarbeitende insgesamt
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Lieferwagen Trailer/ Anhanger

1 ,383 Lastwagen

T —
40-50

Bahnwagen pro Tag

632’000 m> {:‘== 20‘430Mmwn

Lagerflache

18’000

gedeckte Parkplatze flir Kunden-
fahrzeuge im Bereich Car Logistics

T generierter Strom pro Jahr.
Dies entspricht dem Strombedarf
von 4280 Haushalten
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Dienstleistungen

Aus langjahriger Erfahrung in Transport und
Logistik verschiedener Branchen, partner-
schaftlichem Umgang mit Kunden und inno-
vativer Denkweise sind in den vergangenen
Jahren vielseitige Dienstleistungsbereiche
entstanden. Die standige Anpassung an sich
schnell verdndernde wirtschaftliche und ge-
sellschaftliche Umstande stellt die Grundlage
unserer Entwicklung dar: Jegliche Dienstleis-
tungen sollen bestméglich der aktuellen Markt-
situation gerecht werden und gleichzeitig auch
langfristig sinnvoll umgesetzt werden kénnen.

Vielseitige Branchenlésungen

Bei der Entwicklung unseres Dienstleistungsange-
bots haben Qualitat, Nachhaltigkeit und Innovation
oberste Prioritat. In enger Kundenzusammenarbeit
entstehen neue Konzepte, welche spannende
Chancen mit sich bringen. Dabei stellen unter-
schiedliche Ausgangslagen verschiedener Branchen
und Anspruchsgruppen standige Herausforderun-
gen dar — nur durch den gezielten Einsatz kompe-
tenter Fachleute und modernster Technik kdnnen
diese gemeistert werden. Teil- und vollautomatisier-
te Logistikprozesse ermdglichen zudem eine hohe
Effizienz in der ProzessausfUhrung.
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Temperaturgefiihrte Logistik:

Food, Fresh, Frigo

Wir nutzen unser nationales und internationales
Filialnetzwerk erfolgreich fur die Logistik von Le-
bensmitteln in verschiedenen Temperaturzonen. Die
geschlossenen Kuhlketten umfassen den gesamten
Prozess von der Ubernahme empfindlicher Giter ab
Produktion Uber die Lagerung und den Umschlag
bis zur finalen Auslieferung. Kundenorientierte Zu-
satzdienstleistungen im Bereich Customizing/
Konfektionierung runden unser umfassendes An-
gebot ab.

Cargo Logistics

Das eigene Galliker-Filialnetzwerk ermdglicht einen
reibungslosen schweizweiten 24-Stunden-Abhol-
und Lieferservice von TransportgUtern. Heute
abgeholt, Uber Nacht mit der Bahn zwischen den
einzelnen Filialen verschoben, morgen punktlich in
der Feinverteilung wunschgemass zugestellt.
Unsere freundlichen, versierten Mitarbeitenden
bringen die vielseitigen Sendungen zeitgerecht

an den richtigen Ort, ob im entlegenen Alpental
oder im pulsierenden Stadtzentrum. Fachgerechte
Lagerhaltung und spezifische Value Added Services
vervollstandigen unser breit gefachertes Dienstleis-
tungsangebot.

Dienstleistungshaus

o)

Car
Logistics

Vehicle
Transport Logistics
national/international
Warehousing

Value Added
Services

Iéf’\\

Customers

Tatigkeitsfelder
> Schweiz- und europaweit
> BranchenuUbergreifend

Temperaturbereiche
Ambiente 156-18°C
Fresh 2-5°C
Frigo -18°C/-80°C

Innovation / Technology

it

Human Resources

Co-Packing by Galliker

> Displaybau

» Konfektionierung

> Produktion Multipacks

» Etikettierung und
Preisauszeichnung

TEMPERATURE CONTROLLED

a

Green Logistics

i

Infrastructure / Fleet

» = & &, X e <)
: —— : 1 _— 1 _-—
: : [ === ] 3 [==1] —x
. Bike . Cargo Food : Fresh : Frigo . Healthcare
[ | isti N isti L isti L isti L _" i | _" i
. Parts o Fruit & . Parcel Service
* Logistics ¢ Vegetable
: : . Logistics : Home Care
* Walking Floor : : :
. Logistics : Fresh & : Bodycare
: ¢ Convenience * Logistics
: Logistics :
. Flower
! Logistics +18°C
: +5°C
-18°C
+18°C +5°C -18°C -80°C

Finance

Hochste Qualitédts- und
Sicherheitsstandards /Normen

@ GDP/GMP nach Swissmedic

@ 1SO-Normen 9001 /14001 /45001/27001

® FSSC 22000

® BIO-Verordnung/Bio-Suisse / Demeter
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Car Logistics

Mit einer modernen Flotte ermdglichen wir zuver-
lassige und termingerechte Lieferungen von Perso-
nenwagen und Nutzfahrzeugen. Bevor die Fahr-
zeuge an die Automobilhandler ausgeliefert werden,
macht eine Vielzahl davon einen Zwischenstopp bei
uns — entweder nur fur die Zwischenlagerung, oder
bei Bedarf flr Stockwartungs- und Aufbereitungs-
arbeiten, um die Fahrzeuge in optimalem Zustand
zu halten und sie <nummernfertig» direkt in den
Showroom oder zu Kunden zu liefern.

Bike Logistics

Unter der Marke Galliker Bike Logistics bieten wir
unseren Kunden einen kompletten Rundum-Ser-
vice an: von Transport Uber Lagerung bis hin zu
Werkstattarbeiten an Motorradern verschiedenster
Hersteller.

Healthcare Logistics

Transport, Lagerung und Kommissionierung von
Arzneimitteln, Medizin- und Pharmaprodukten sowie
medizinischen Geraten stellen hdchste Anforde-
rungen an Sicherheit, Zuverlassigkeit und Qualitat.
Speziell fur das Handling von Pharmaprodukten
sind qualifizierte Mitarbeitende, modernste Logistik-
anlagen und Fahrzeuge, kombiniert mit intelligen-
ten IT-Systemen, die Basis fur individuell auf die
Kundenbedurfnisse abgestimmte Logistikldsungen
geméass GDP/GMP-Richtlinien.

i | |
| =
1]

o=
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Wertschopfungskette

In Giber 100 Jahren haben wir uns von einer
kleinen «Fuhrhalterei» zu einem international
tatigen Logistikunternehmen entwickelt. Klar
strukturierte Prozesse sind deshalb essenziell,
um unsere eigene Wertschépfungskette paral-
lel zum Wachstum des Unternehmens effizient
zu halten und uns gewinnbringend als Dienst-
leister in die Wertschépfungsketten unserer
Kunden zu integrieren.

Trotz voranschreitendem Wachstum, Globalisierung
und Innovationsdruck bleiben wir unseren Grund-
werten treu: Uberzeugte Mitarbeitende, Top-Infra-
strukturen, ein moderner Fuhrpark sowie nachhalti-
ge und innovative Transport- und Logistikldsungen
bilden die Grundpfeiler unserer Wertschépfungs-
kette und damit unseres Erfolgs. Unser Ziel ist es,
als vertrauensvoller und sicherer Partner fir Kunden,
Mitarbeitende, Behdrden und die Gesellschaft wahr-
genommen zu werden. Wir méchten nicht nur in
unserem eigenen Unternehmen, sondern auch als
Teil eines grossen Systems und als Pfeiler in den
Wertschopfungsketten unserer Kunden einen Mehr-
wert erbringen.

I,' «\ Kunden
a f ()
)4

Nachhaltigkeit

b Mitarbeitende

Technologiesche : .
Entwicklung ,O

\

Mobilitat %

\
&) urion
4/

lﬂ Finanzen
|

Dienstleistungen

0

Die Pfeiler unserer Wertschopfungskette

» Nachhaltige, qualitativ hochwertige und zeitgemasse Infrastruktur

> Eine wirtschaftliche, 6kologische, auf Kundenbedurfnisse abgestimmte Fahrzeugflotte
» Engagierte und bestens ausgebildete Mitarbeitende

» Effiziente, qualitativ hochwertige Arbeitshilfsmittel und Einrichtungen

> Ein hohes Mass an Corporate Identity

» Zuverlassige, kompetente, innovative, preisleistungsstarke Lieferanten
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Unternehmens-
strategie/Roadmap

Durch eine klare Unternehmensstrategie,
starke Werte und den Fokus auf langfristige
Partnerschaften sowie Kunden- und Lieferan-
tenbeziehungen arbeiten wir auf klare Ziele in
diversen Unternehmensbereichen hin.

Die Partnerschaften mit unseren Kunden werden
durch zuverlassige Transport- und Logistikdienst-
leistungen stets gepflegt und gewinnbringend er-
weitert. Wir erkennen und prifen Chancen schnell,
um passende Innovationen umzusetzen und streben
Kooperationen mit Start-ups und Hochschulen an.
Unsere Aktivitaten und Projekte sollen stets einen
Mehrwert fUr alle Beteiligten bieten und durch hohe
Effektivitat und Zuverlassigkeit Gberzeugen.

Wir legen grossen Wert auf eine positive Unterneh-
menskultur und motivierte Mitarbeitende. Durch Ein-
bezug der Mitarbeitenden und engen Kundenkon-
takt entstehen Ideen und Verbesserungsvorschlage.
Die «Galliker Roadmap» dient zudem als Kompass,
um zukilnftige Herausforderungen zu meistern und
erfolgreich auf Basis unserer Werte und Prinzipien
Zu agieren.

I&\\

‘S

Mit unseren Kunden streben wir eine proaktive
Kommunikation und eine laufende Beurteilung
der Dienstleistungen sowie ein rasches Handeln
bei Unstimmigkeiten oder Veradnderungen an.
Far eine maximale Kundenzufriedenheit und eine
nachhaltige Kundenbindung.

Unter den Mitarbeitenden fordern wir einen kla-
ren, fairen und respektvollen Umgang Uber alle
Stufen hinweg. Eine nahe, proaktive Zusammen-
arbeit in und zwischen Teams ist die Grundlage
fUr gemeinsamen Erfolg. Zudem investieren wir
in die Forderung der Diversitat, in die Umset-
zung und laufende Entwicklung von Aus- und
Weiterbildungsprogrammen und streben eine
gesunde Balance der Arbeitsbedingungen an.

In unserem Umfeld reagieren wir aktiv auf
Veranderungen der Weltwirtschaft und des Zeit-
geschehens, verfolgen politische Bewegungen,

schéatzen Trends ab und handeln schnell und agil.

Regulierungen und staatliche Vorgaben sollen
kritisch hinterfragt werden, wenn nétig und sinn-
voll setzen wir uns fiir Anderungen ein.

Im Bereich der Finanzen stehen Kostenopti-
mierungen durch verstarkte Unterstitzung des
Controllings im Fokus. Bl-gestltzte Datenmo-
delle und Kennzahlen werden laufend entwickelt
und etabliert.

Unser Angebot an Dienstleistungen wird stets
anhand von Trends und Kundenbedurfnissen
weiterentwickelt. Bestehende Prozesse werden
optimiert, um einen positiven Effekt auf Effizienz
und Nachhaltigkeit anzustreben.

Infrastrukturen und Fahrzeuge werden lau-
fend an neue M&glichkeiten rund um alternative
Energiequellen und optimierte Energienutzung
angepasst. Wir verfolgen die Technologieent-
wicklungen eng und investieren entsprechend
unseres unternehmerischen Bedarfs.

Wir férdern die technologische Entwicklung,
indem wir anwenderfreundlich und weitsichtig
projektierte Systeme realisieren. So werden sta-
bile und verlassliche Infrastrukturen sowie best-
mogliche Sicherheitsstandards gewahrleistet.

Wir arbeiten kontinuierlich an ambitionierten Zie-
len im Rahmen der Nachhaltigkeit — durch pro-
aktives Agieren und vorausschauendes Denken
gehen wir als Pionier der Branche voraus.
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Nachhaltigkeits-
strategie

Durch unsere branchen-, lander- und kultur-
libergreifende Tatigkeit tragen wir nicht nur
eine lokale, sondern vielmehr eine weitrei-
chende Verantwortung. Dieser kommen wir
in verschiedenen Bereichen nach - sowohl
in der Unternehmensfiihrung, als auch im
sozialen und 6kologischen Bereich sind wir
taglich bemiiht, Verdanderungen und Trends
zu registrieren und vor dem Hintergrund einer
realistischen Risikobewertung mit sinnvollen
Massnahmen zu reagieren.

Um dies zu gewahrleisten, ist das Thema Nachhal-
tigkeit in unserem Unternehmen an verschiedenen
Stellen angesiedelt, die Verantwortlichkeiten sind
klar strukturiert. Regelmassige Audits, kritische
Bewertungen unserer Massnahmen, eine laufende
Analyse des CO,-Fussabdrucks unserer verschiede-
nen Bereiche, ein angeregter, regelmassiger Dialog
mit unseren Stakeholdern sowie auch die Orientie-
rung an international geltenden Standards pragen
unser Engagement fur die Nachhaltigkeit.

o

Nachhaltigkeitsstrategie

&
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Kulturen und Nationalitaten
Verschiedene Branchen

Corporate Social Responsibility und Nachhaltigkeit bedeuten fir uns die umfassende Verantwortung in den
Bereichen Soziales, Governance und Umwelt, die wir ganzheitlich auf jeder Ebene unseres Unternehmens
angehen, um unser Handeln verantwortungsvoll und nachhaltig zu gestalten.
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Nachhaltigkeit UN

Mit den 17 Zielen der Nachhaltigkeit prasen-
tieren die Vereinten Nationen im Rahmen der
Agenda 2030 «einen globalen Plan zur Foérde-
rung nachhaltigen Friedens und Wohlstands

und zum Schutz unseres Planeten».

Diese Ziele dienen fur uns als Grundlage, unsere
eigenen Engagements gezielt in Abstimmung zu
unseren unternehmerischen Tatigkeiten und dem

GESUNDHEIT UND 4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

WOHLERGEHEN
I!!| i

MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, 1 WENIGER
ARBEITUND INNOVATION UND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR o

&)

1 3 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER

KLIMASCHUTZ
STARKE

INSTITUTIONEN

Yy,

UNGLEICHHEITEN

FRIEDEN,
WASSER 16 ﬁﬁlﬁ[GHTIEKEIT

gesellschaftlichen sowie politischen Umfeld zu pla-
nen, entsprechende Massnahmen zu ergreifen und
unsere individuellen Ziele zu definieren. Wir stellen
damit sicher, dass die gesellschaftlich, politisch
und umwelttechnisch relevanten Themenbereiche
konsistent abgedeckt sind. Aufgrund unserer Ge-
schéftsfelder und der daraus resultierenden Ein-
flussbereiche unseres Unternehmens ergeben sich
gewisse Fokusfelder, denen wir primére Beachtung
schenken. Dies tun wir im Wissen, dass wir mit
unseren Massnahmen bei den priorisierten Berei-
chen eine verhaltnismassig grossere Hebelwirkung
ausuben kdnnen.

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

1 NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

@)

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

Engagement nach
dem ESG-Prinzip

Um die relevanten Aspekte der Nachhaltig-
keit sinnvoll zusammenzufassen, arbeiten
wir nach dem ESG-Prinzip. ESG steht fiir
die Bereiche der Umwelt (Environment),
des Sozialen (Social) und der verantwor-
tungsvollen Unternehmensfiihrung (Gover-
nance). In Kombination mit den UN-Nach-
haltigkeitszielen ergeben sich folgende
Fokusthemen, welche unsere Zielsetzun-
gen und unsere Massnahmenplanungen zur
Hauptsache beeinflussen.

Unsere Geschafts-
tatigkeit orientiert sich
an den Prinzipien des
«Global Compact» der
Vereinten Nationen und
tragt zu deren Nachhal-
tigkeitszielen bei.
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Unternehmensfiihrung
Governance

Ein Ubergreifendes Nachhaltigkeits-
management bedingt die Zusammen-
fUhrung aller Ebenen der Nachhaltigkeit
sowie der Interessen der beteiligten
Stakeholder an einem zentralen Punkt
des Unternehmens, sodass aufgrund
des "Big Picture" sinnvolle, risiko-
bedachte Entscheidungen

getroffen und Massnahmen

> Se

> Sinnvolles Abfallmanagement
und Recycling

1 MASSNAHMENZUM .
KUMASCHUTZ > Fo

L3 2

nken der CO:-Emissionen

rdern der Produkt-

Umwelt
Environment

Die Rucksichtnahme auf die

und Serviceinnovation
» Steigerung des Umwelt-

Aspekte der Umwelt und die

bewusstseins intern und extern

INDUSTRIE,
INNOVATIONUND
INFRASTRUKTUR

1 NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

Erhaltung unserer naturlichen
Ressourcen sowie der gesamten
Natur ist fir uns in unserem Ge-
schéftsalltag selbstverstandlich.

eingeleitet werden konnen.

&3

> Klare Verantwortlich-
keiten der Nachhaltigkeitsbereiche
in der Unternehmensstruktur

> Bewusster Umgang mit Risiken

> Verhindern von Korruption,
Bestechung und Geldwéasche

> Aufkldren von Interessenskonflikten

> Kein wettbewerbswidriges Verhalten

> Pflege von Kunden- und
Lieferantenbeziehungen

> Datensicherheit

> Einhalten der steuerlichen und
weiteren wirtschaftlichen Pflichten

17

16

PARTNER-

SCHAFTEN GESCHLECHTER-
ZURERREICHUNG GLEICHHEIT
DERZIELE

MENSCHENWURDIGE 4 HOCHWERTIGE 1 WENIGER GESUNDHEITUND
ARBEITUND BILDUNG UNGLEICHHEITEN WOHLERGEHEN
WIRTSCHAFTS-

WACHSTUN —/\/\/\
L 4
af

- > Forderung des Engagements der
:JuNsDnsrTuAr%ﬁm Mitarbeitenden
i_ > Vielfalt und Gleichberechtigung
- = der Geschlechter
> Engagement fiir die Gemeinschaft
> Sicherstellen der Gesundheit und der
Sicherheit unserer Mitarbeitenden
> Einhalten der Menschen-

und Arbeitsrechte

1o

Soziales
Social

Motivierte, zufriedene
Mitarbeitende sowie
ein sicheres, geschutz-
tes Arbeitsumfeld ste-
hen flr uns im Fokus.
Wir &6ffnen Turen zu
Aus- und Weiterbildun-
gen und sorgen damit
fur eine starke Basis,
auf der wir unterneh-
merische Tatigkeiten
aufbauen.
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WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR UND STARKE ZURERREICHUNG
E

WACHSTUM E INSTITUTIONEN DERZIELE

<
1

Unternehmens-
fuhrung

Governance

~——

«Die Kunst besteht darin, die
Anspruche aller Interessen-
gruppen in einem Masse zu
erfullen, das den nachhaltigen
Unternehmenserfolg gewahr-
leistet. Dies erfordert eine klare
Strategie und bewusst zuge-
wiesene Verantwortlichkeiten
im Unternehmen — nur so kdn-
nen wir dank grossem Denken
auch den kleinsten Details
gerecht werden.»

Rolf Galliker, VRP und COO
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Wir ibernehmen
Verantwortung

Unsere weitldufigen, internationalen
Strukturen fordern eine klare Organisa-
tion der Verantwortlichkeiten, um allen
Anspriichen der Interessengruppen
seitens Mitarbeitenden, Kunden, Part-
nern, Politik und Gesellschaft gleicher-
massen Rechnung zu tragen.

Geschaiftsfiihrung

Auf der Ebene der Geschaftsflihrung wird
sichergestellt, dass jegliche Themen in der
Gesamtunternenmung korrekt angesiedelt
sind und entsprechend der Gesamtstrate-
gie gewichtet werden.

Nachhaltigkeitsmanagement
Verantwortlich fur die Umsetzung der im
Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie
definiertenmassnahmen ist das Nachhaltig-
keitsmanagement. Dessen Aufgabe ist es
zudem, Resultate, Veranderungen der Um-
sténde sowie Risiken und Chancen an die
Geschaftsflhrung zu rapportieren.

Task Force

In enger Zusammenarbeit mit dem Nachhaltigkeitsmanagement
agieren die Task Forces in ihren Spezialbereichen unabhangig, um
sich spezifischen Schwerpunkten priorisiert zu widmen.

Divisionen

Im Bereich aller Dienstleistungen und an allen Standorten werden
im Top-Down Prinzip Ziele und Massnahmen kommuniziert. Die
Umsetzung entsprechend der ESG-Struktur sowie das Reporting
der lokalen Situation geschieht im Bottom-up Prinzip — dies férdert
die Balance zwischen gesamtheitlich unternehmerischem Denken
und individuellen, markt- sowie dienstleistungsabhangigen lokalen

Umstanden.

Geschiftsfiihrung
Fiihrungskader
|
Erweitertes Kader
Nachhaltigkeits- Task Forces
Management
‘ Divisi ‘
[
mm - m
M ﬂ e )
Jal] S K [
r- N T
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Transport Lager Value Added Services

Anerkennung fiir

unternehmerische Verantwortung
Anfang Oktober 2024 wurde unseren Firmen-
inhabern Peter Galliker, Rolf Galliker und
Esther Studer-Galliker eine besondere Ehre
zuteil: Sie erhielten den renommierten «EY
Entrepreneur Of The Year Switzerland 2024»
Award in der Kategorie «Family Business».
Mit dieser Auszeichnung wird nicht nur die
visionare Flhrung der Firma Galliker gewdir-
digt, sondern auch die bedeutsame und her-
ausragende Leistung unserer Mitarbeitenden.
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Qualitatsmanagement

Durch unser Qualitdtsmanagement wird die
Einhaltung der vorgegebenen, extern sowie
intern definierten, Standards und Richtlinien
sichergestellt. Bestimmte Prozesse sowie
Audits und Schulungen tragen zu dieser Sicher-
stellung bei. Die Grundsatze der Qualitatssiche-
rung, Produktesicherheit sowie Arbeitssicher-
heit gehoren deshalb zu den Grundbausteinen
unserer Arbeitsweisen und widerspiegeln sich
in den Zertifizierungen, die wir laufend erneu-
ern und ausbauen.

:
)
)

Externe Audits und Inspektionen

Durch den Anspruch, generell geltenden Standards
und Normen zu entsprechen, unterziehen wir uns
regelmassigen Audits fur den Erhalt diverser Zerti-
fizierungen und Bewilligungen (siehe Seite 20).

Auditierung von Partnern und Zulieferern
Um die Einhaltung unserer eigenen Richtlinien auch
in der gesamten Wertschdpfungskette sicherzu-
stellen, fUhren wir regelmassige Audits bei Partnern
und Zulieferern durch. Dazu gehért auch die Uber-
prifung der Einhaltung unseres Supplier Code of
Conduct.

Trainings und Schulungen

Unsere Mitarbeitenden werden durch interne sowie
externe Stellen auf die Einhaltung von Standards
rund um Sicherheit, Verhaltensweisen, einen fairen
und gerechten gegenseitigen Umgang und die
generelle Einhaltung des Verhaltenskodex geschult.
Durch regelméssige eLearning-Module sowie ge-
zielte interne und externe Ausbildungen wird dieser
Wissensstand sichergestellt und stets auf dem
neusten Stand gehalten.

Whistleblower-Reporting

Sollten Verstdsse gegen Regeln und Richtlinien fest-
gestellt werden, kdnnen diese Geschehnisse auf
diversen bekannten und anonymen Kanéalen dem
Unternehmen mitgeteilt werden.

Risikomanagement

Galliker setzt mit einem zertifizierten Informa-
tionssicherheits-Managementsystem (ISMS)
nach ISO/IEC 27001 neue Massstébe fiir den
Schutz sensibler Daten. Durch klare Prozesse,
hohe Sicherheitsstandards und ein ausgepréag-
tes Verantwortungsbewusstsein starken wir
das Vertrauen unserer Kunden und Partner.

Massstéadbe in der Informationssicherheit
Informationen sind wertvoll und mussen vor Be-
drohungen optimal geschutzt sein. Steigende
Anforderungen von Gesetzgebern sowie vom

Markt fordern von Unternehmen ein hohes Mass

an Verantwortungsbewusstsein und Sorgfaltspflicht
gegenuber allen Interessengruppen im Bereich

der Informationssicherheit. Galliker ist sich dieser
Verantwortung bewusst und hat als Fundament

ein Informationssicherheits-Managementsystem
(ISMS) aufgebaut, nach ISO/IEC 27001 zertifizieren
lassen und fuhrt dessen Weiterentwicklung voran.
Wir fokussieren uns dabei auf samtliche Informatio-
nen, welche in unserem Unternehmen verarbeitet
werden. Damit minimieren wir Risiken und stellen
die Vertraulichkeit, Integritat sowie die Verfugbarkeit
von Informationen sicher. Ebenfalls starken wir mit
einer hohen Informationssicherheit das Vertrauen
unserer Kunden und Partner.
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Zertifizierung als nachhaltiger
Qualitatsnachweis

Schon heute profitieren Kunden und Part-
ner von unseren Zertifizierungen nach ISO
9001 (Qualitat), 14001 (Umwelt) und 45001
(Sicherheit und Gesundheitsschutz) sowie
weiteren Zertifizierungen und Bewilligungen
in den Bereichen Food und Healthcare. Mit
«Green Logistics by Galliker» und zahlrei-
chen Nachhaltigkeits-Labels unterstreichen
wir ausserdem unser Bewusstsein flr nach-
haltiges Handeln. Die Einfurung eines ISMS
bei Galliker ist somit eine wichtige und
richtige Erg&nzung zu den bereits langjahrig
etablierten Managementsystemen.

Ein ISMS nach ISO/IEC 27001
ISO/IEC 27001 ist der Goldstandard fur
den Aufbau eines ISMS. Die Norm ist welt-
weit verbreitet und geschatzt. Sie ermdg-
licht Unternehmen und Organisationen, ihre
Informationssicherheit systematisch zu
starken.

Der ganzheitliche Ansatz fiir
maximale Informationssicherheit
Das Informationssicherheits-Management-
system ist unser Plan, der die Sicher-

heit von Unternehmensinformationen ins
Zentrum stellt. Es umfasst Mitarbeitende,

Prozesse und Systeme. Durch die Ein-
haltung guter Sicherheitspraktiken und die
Wachsamkeit jedes Einzelnen schaffen wir
gemeinsam ein sicheres und vertrauens-
wurdiges Arbeitsumfeld.

Vorteile unseres ISMS

Mit der Zertifizierung nach ISO/IEC 27001
bestatigen wir unseren Anspruch an nach-
haltige Qualitat:

» Zertifiziertes Managementsystem
(ISO/IEC 27001)

> Schutz von Vertraulichkeit, Integritat und
Verfugbarkeit

» Schutz sensibler Daten

> Compliance

> Identifizierung, Bewertung und
Minimierung von Sicherheitsrisiken

» Friherkennung und Pravention von
Bedrohungen

» Geschaftskontinuitat

» Verstarktes Vertrauen von Kunden,
Partnern und Stakeholdern

Die Schutzziele der Informationssicherheit

Integritat: Die Informationen sind
@ verlasslich und kénnen nicht mani-
puliert werden.

Integritat

Vertraulichkeit: Nur autorisier-
te Personen haben Zugriff zu den
Informationen.

Verfiigbarkeit: Informationen sind
zu den gewdlnschten Zeitpunkten
verflgbar.

Vertraulichkeit Verfligbarkeit

ISMS gemidss ISO/IEC 27001

Schwachstellen- Vorfall-
Management Management

Betriebsauf- Compliance
rechterhaltung \§=29) Governance

\ Informations-
\ sicherheit

Netzwerk-
sicherheit

sicherheit

Anwendungs- & Datenschutz
sicherheit @

Risikomanagement
von Drittparteien

Cybersicherheit
und Informations-
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> ISO/IEC 27001 Informationssicherheits-
management

Zertifikate

» Tisax: Informationssicherheits-
managementsystem-Standard

» FSSC 22000 Lebensmittelsicherheit

> BIO-Verordnung/ Bio-Suisse / Demeter

» Swissmedic GDP-/GMP-Bewilligungen

» Sedex Ethical Base Code/
SMETA Declaration

» Ecovadis Nachhaltigkeitsrating

> Carbon Disclosure Project (CDP)

> NQC Supplier Assurance

» CO,-Zertifikat der EnNAW
(Energieagentur der Wirtschaft)

» Science Based Targets Initiative (SBTi)

» Holzlabel FSC/HSH/PEFC

» Luftfracht/Regulated Agent

> ISO 14023: Galliker Green Compass
CO,-Monitoring

Wir legen in jeglichen Bereichen
grossen Wert auf systematischen Fort-
schritt und nachweisbare Resultate.

Um einen schonenden Umgang mit der
Umwelt zu gewahrleisten, betreiben wir ein
proaktives Umweltmanagement. Wir ver-
lassen uns beim Umsetzen unserer Umwelt-
ziele — nebst der wichtigsten Ressource,
unseren motivierten und qualifizierten
Mitarbeitenden und unseren Fuhrungskraf-
ten — auf global anerkannte Standards und
kompetente Partner.

Zertifikate

> 1ISO 9001 Qualitaétsmanagementsystem

> 1ISO 14001 Umweltmanagementsystem

> ISO 45001 Managementsystem fur
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

NQC

/ .
swissmedic

/ by Galliker
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Schweizer Energiepreis -
Watt d‘Or

Nachhaltigkeit ist bei Galliker nicht nur ein Versprechen,
sondern gelebte Realitat - seit jeher und mit wachsendem
Innovationsgeist. Die Verleihung des Watt d’Or 2025 wiirdigt
ein wegweisendes Projekt und bestatigt einmal mehr: Green
Logistics ist keine Vision, sondern unser Weg in die Zukunft.

Nachhaltigkeit ist bei Galliker seit der Grindung fest in der Unter-
nehmensstrategie verankert. Dieser zentrale Wert wurde 2020 mit
der Lancierung der Strategie «Green Logistics by Galliker» weiter
intensiviert. Mit Freude und Stolz durfte das Unternehmen nun eine
besondere Auszeichnung entgegennehmen: den renommierten Watt
d’Or 2025. CEO Peter Galliker:

Der Gewinn des Watt d’Or ist eine
Bestatigung fur unser Engagement, die
Logistikbranche nachhaltig zu gestalten.

Er zeigt, dass Innovation und Verantwortung
Hand in Hand gehen konnen. Er beweist,
dass nachhaltige Logistik nicht nur moglich,
sondern auch zukunftsfahig ist.»

Fo
%

©
©

Eines der eindrlcklichsten Beispiele fur

die Innovationskraft von Galliker ist der
unterirdische Stromtunnel am Hauptsitz

in Altishofen (LU). Das mit dem Watt d’Or
2025 ausgezeichnete Pionierprojekt bietet
Platz flr Stromleitungen, die 28 Ladestatio-
nen mit einer Leistung von bis zu 200 kW
versorgen. Thomas Muller, Leiter Infra-
struktur Services, erklart: «Mit dem Strom-
tunnel schaffen wir eine Infrastruktur, die

es ermdglicht, Elektro-LKW effizient in den
Logistikbetrieb zu integrieren. Gleichzeitig
bleibt die oberirdische Infrastruktur unange-
tastet und geschutzt — ein entscheidender
Schritt in Richtung CO, Neutralitat.»
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Soziales

Social

«Bei Galliker Ubernehmen wir
Verantwortung flr unsere
Mitarbeitenden. Wir stellen
sicher, dass in allen nationalen
sowie internationalen Nieder-
lassungen faire Arbeitsbedin-
gungen herrschen und dass
Verhaltenskodexe sowie Werte-
vorstellungen aktiv eingehalten
und gelebt werden.»

Esther Studer-Galliker,
Finanzen & VR
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Menschen im
Mittelpunkt

Eine sichere Arbeitsumgebung und ein férder-
liches, integres Arbeitsumfeld sind die Grund-
lage fiir gemeinsamen Erfolg — mit diversen
Massnahmen libernehmen wir die Verantwor-
tung, unseren Mitarbeitenden ein solches
Umfeld zu erméglichen.

Bei Galliker steht der Mensch im Mittelpunkt. Unser
Erfolg basiert auf dem taglichen Engagement und
der Leidenschaft unserer Mitarbeitenden. Deshalb
schaffen wir ein sicheres, gesundes und férderndes
Arbeitsumfeld, in dem Eigeninitiative gefragt und ge-
fordert wird. Ausbildung, individuelle Entwicklung und
langfristige Zusammenarbeit sind fur uns zentral.

Respekt und Fairness pragen unseren Umgang —
intern wie extern. Unerwunschtes Verhalten hat bei
uns keinen Platz. Unsere Werte leben wir im Alltag,
verankern sie im Verhaltenskodex und Uberprufen sie
in der Lieferkette. Zertifizierungen wie Sedex Global
und Ecovadis unterstreichen unser Engagement fur
faire Arbeitsbedingungen.

Verhaltenskodex

Unser Verhaltenskodex basiert auf geltendem Recht
sowie Empfehlungen von Verbanden, der UNO,
OECD und weiteren Organisationen. Alle Mitarbeiten-
den verpflichten sich bei Eintritt zu dessen Einhal-
tung. Uber den «Supplier Code of Conduct» stellen
wir dies auch entlang der gesamten Wertschdp-
fungskette sicher. Verstdsse kdnnen Uber das interne
Whistleblower-System anonym gemeldet werden.

Der Verhaltenskodex betrifft
folgende Themenbereiche

> Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

> Freier und fairer Wettbewerb

> Bestechung und Korruption

> Interessenskonflikte

> Sichere und faire Arbeitsbedingungen

> Menschenrechte

» Zwangsarbeit, Kinderarbeit und
Menschenhandel

> Diskriminierung

> Sicherheit und Gesundheit

> Schutz von Informationen,
Daten und Vermdgenswerten

> Umwelt

> Reaktion auf Verstdsse (Whistleblower)

Weitere Details zu den geregelten
Themenbereichen sind im
Verhaltenskodex unter nebenstehen-
dem Link zu finden.

................................................................

- ecovadis

www.sedexglobal.com
www.ecovadis.com.
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Unsere Werte

Wir sind ein innovativer, attraktiver und weit-
sichtiger Arbeitgeber. Unsere Arbeitswelt ist
lebenswert, férdernd und positiv inspiriert. Mit
Leichtigkeit und Freude wollen wir gemeinsam
ausserordentliche Ziele erreichen, Mehrwert
fur alle beteiligten Partner schaffen sowie
achtsam und bewusst in allen Belangen ge-
meinsam Grosses bewegen.

familar - Wir...

.. sind alle per Du

.. pflegen respektvollen Umgang — mit Herz,
unterstitzend und hilfsbereit

.. haben auf allen Stufen offene Turen

.. behandeln alle anderen so, wie wir
selbst behandelt werden mdchten

bemerkenswert - Wir...
.. sind bodenstandig, einfach, korrekt
.. sind unvergleichlich, originell und aussergewdhnlich
.. sind unkomliziert, pragmatisch, einfach
und verlasslich
.. sind organisiert, sauber und gepflegt

bewusst - Wir...

... denken ganzheitlich, bewusst und ausgewogen
... streben mehr Lebensqualitat fur alle an

... betrachten uns als Teil des «grossen Ganzen»

nachhaltig - Wir...

.. planen und denken in Generationen

.. erbringen fUr unsere Kunden einen Mehrwert

.. denken an eine intakte Welt von morgen

.. investieren in neue saubere Technologien und
Prozesse der Zukunft

zukunftsorientiert - Wir...

.. sind erfrischend, fortschrittlich und mutig

.. gehen neue und auch aussergewdhnliche Wege
.. haben Freude an Neuem

.. antipizieren Erwartungen und denken weitsichtig
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Diversitat und
Inklusion

Fur Galliker ist es von zentraler Bedeutung,
talentierte Mitarbeitende zu gewinnen und zu
férdern. Dabei engagieren wir uns fiir uneinge-
schrankte Offenheit gegeniiber Nationalitaten
und Kulturen.

Rund 48 Nationalitaten sind unter unseren Mitarbei-
tenden vertreten — eine breite Sprachabdeckung

der &ffentlichen und der internen Kommunikations-
kanale sowie lokale und internationale Aktivitaten fur
Teams und Abteilungen, unterstltzt durch die neue
Mitarbeiterplattform Glix, férdern den Kulturaus-
tausch. Die Belegschaft besteht zu 17 % aus Frauen
und 83 % aus Mannern. Beim Fahrpersonal liegt der
Frauenanteil bei rund 8 %. Die Geschlechtervertei-
lung liegt darin begrindet, dass die meisten unserer
Tatigkeitsbereiche traditionelle Mannerberufe sind.
Wir sind bestrebt, unsere Berufe gerade auch fir
Frauen attraktiv zu gestalten. Im Verwaltungsrat liegt
die Frauenquote bei 20 %, in der Geschaftsleitung
bei 40 %.

Mitarbeiterbindung und Wissenstransfer
Fur die langfristige und nachhaltige Entwicklung von
Galliker erachten wir es als zentral, durch Mitarbei-
terbindung das Wissen und die Kompetenzen im

Unternehmen zu halten. Dies erreichen wir durch
starke Fuhrungskrafte, individuelle Karrierewege und
Weiterbildungen. Der Erfolg dieser Massnahmen
zeigt sich darin, dass wir sehr viele langjahrige Mit-
arbeitende haben. Mehr als ein Drittel aller Mitarbei-
tenden arbeitet seit Uber 10 Jahren fur unser Unter-
nehmen, jeder siebte sogar seit Uber 20 Jahren.
Die Fluktuationsrate stieg um zwei Prozentpunkte
gegenuber 2023 und betrug im Jahr 2024 12.77 %.

Kulturelle Hintergriinde als Erfolgsfaktor
Wir sehen die Vielfalt unserer Mitarbeitenden als
wesentlichen Erfolgsfaktor. Die unterschiedlichen
Hintergrinde, Ansichten und Erfahrungen helfen
uns dabei, neue Ideen zu generieren, ausgewogene
Entscheidungen zu treffen sowie die Bedurfnisse
unserer Kunden bestmaoglich zu verstehen.

Inklusion von Menschen mit
Beeintrachtigungen

Wir wollen unserer sozialen Verantwortung als
Arbeitgeber gerecht werden und bieten Menschen
mit Beeintrachtigungen wenn immer maéglich einen
Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt an. Dazu arbei-
ten wir eng mit spezialisierten Einrichtungen zusam-
men wie zum Beispiel der Stiftung Brandi und der IV
(Schweizerische Invalidenversicherung).
Fremdsprachigen Mitarbeitenden bieten wir kosten-
lose Sprachkurse an, sowohl physisch vor Ort als
auch mit Hilfe einer Sprachlern-App.

Unsere Altersstruktur

Die Altersstruktur unserer Mitarbeitenden ist ausge-
glichen. Jede fUnfte Person ist unter 30 Jahre alt, was
fur die konsequente Nachwuchsférderung spricht.
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Arbeitgeber-
attraktivitat

Dialog mit den Mitarbeitenden

Der regelmassige Austausch mit unseren Mit-
arbeitenden Uber alle Stufen hinweg ist ein fester
Bestandteil unserer gelebten Unternehmenskultur.
Dazu nutzen wir formelle Kanale wie die regelmassi-
ge Austauschrunde fUr das Fahrpersonal, unser Vor-
schlagswesen MARE, die Mitarbeiterplattform Glix
und die regelmassig stattfindenden Mitarbeiterge-
sprache. Auch informellen Gesprachen mit Mitarbei-
tenden versuchen wir den ndtigen Raum zu geben.

Entidhnung

Wir halten uns in allen Landern an die geltenden
nationalen Gesetzgebungen. Die Entldhnung erfolgt
nach lokalen Standards; Vorschriften und geltende
Mindeststandards werden erflllt oder Ubertroffen.
90 % der Mitarbeitenden sind im Monatslohn an-
gestellt. Im Stundenlohn angestellt sind ungelernte
Mitarbeitende in den ersten drei Dienstjahren sowie
Aushilfskrafte. Interne und externe Audits stellen
sicher, dass allféllige nicht erklarbare Lohnunter-
schiede zwischen Mannern und Frauen aufgedeckt
werden und gegebenenfalls Massnahmen eingelei-
tet werden kénnen.

Gesundheit und
Sicherheit

Wir sind fiir die Sicherheit und den Gesund-
heitsschutz all unserer Mitarbeitenden verant-
wortlich und tun alles, um diese zu gewahrleis-
ten. Mit diversen Massnahmen setzen wir uns
flr ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld
aller Mitarbeitenden ein.

Die Absenzquote ist in den vergangenen vier Jahren
in der Tendenz gesunken und liegt aktuell (2024) bei
4.6 % (2023: 4.3 %, 2022: 5.14 %; 2021: 4.91 %).
Gemaéss den Vergleichszahlen des BFS (Bundesamt
fUr Statistik) liegen wir damit unter dem schweize-
rischen Mittelwert und leicht Uber dem Branchen-
durchschnitt. Unsere Absenzquote umfasst alle
Absenzen (insbesondere auch solche, die l1anger als
6 Monate dauern) und liefert damit ein detaillierteres
Bild der tatsachlichen Situation als die Vergleichs-
zahlen des BFS.

Sicherheitskozept «GoSafe»

Durch Priorisierung und Einhaltung der Sicherheits-
anforderungen in Planung und Betrieb stellen wir
sicher, dass unser Arbeitsumfeld den geltenden
Anforderungen fur Gesundheit und Sicherheit ent-
spricht. Wir halten uns an die Richtlinien der Suva
(Schweizerische Unfallversicherungsanstalt) und an

die anderen relevanten Sicherheitsbestimmungen

in den jeweiligen Landern, insbesondere in Bezug
auf gefahrliche Guter, Lebensmittel und pharmazeu-
tische Produkte, sowie die entsprechenden natio-
nalen und internationalen Gesetze, Normen und
Standards.

Mit GoSafe, unserem gelebten und ISO 45001
zertifizierten Konzept zur Unfallverhitung, konnte
die Anzahl Betriebsunfélle pro 1000 Mitarbeitende
in den vergangenen Jahren gesenkt werden. Ziel
fUr die kommenden Jahre ist eine weitere Senkung
der Betriebsunfélle auf unter 80 Ereignisse pro 1000
Mitarbeitende. Ein besonderer Fokus in der Unfall-
pravention liegt im Jahr 2025 auf unseren Lernen-
den. Um ihre Sicherheit gezielt zu férdern und eine
sichere Ausbildungszeit zu gewahrleisten, werden
spezifische Massnahmen umgesetzt.
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Betriebssanitédter

Ein zentraler Bestandteil dieses «Go Safe» Konzepts
ist die Aus- und Weiterbildung von speziell ausgebil-
deten Mitarbeitenden in der Betriebssanitat, deren
Aufgabe es ist, im Notfall eine professionelle Erstver-
sorgung und Stabilisierung von Verletzten zu gewahr-
leisten. Allein am Standort Altishofen sind Uber 60
Betriebssanitater im Einsatz, um die Erstversorgung
sicherzustellen und falls nétig eine reibungslose
Koordination der Rettungskrafte zu garantieren. Im
Rahmen der Kampagne «Go Safe by Galliker» Uber-
nehmen diese gemeinsam mit den KOPAS (Kontakt-
personen Arbeitssicherheit) zusétzlich die Verantwor-
tung fUr praventive Massnahmen zur Vermeidung von
Unféallen am Arbeitsplatz. Dank ihren spezifischen
Kenntnissen und Fahigkeiten kénnen sie in medizini-
schen Notfallsituationen rasch und effizient reagieren
und tragen so massgeblich zur Sicherheit und zum
Wohlbefinden der Mitarbeitenden bei.

Pravention und Wiedereingliederung

Zur gezielten und systematischen Forderung von
Gesundheit und Sicherheit haben wir im Herbst
2024 eine neue Stelle im betrieblichen Gesund-
heitsmanagement geschaffen. Diese Fachstelle ist
verantwortlich fur die Koordination, Planung und
Umsetzung wirksamer Massnahmen zur Gesund-
heitsforderung und Pravention — in enger Zusam-
menarbeit mit internen sowie externen Personen
und Fachstellen.

Unsere Mitarbeitenden werden bei krankheits- oder
unfallbedingter Abwesenheit durch ein internes oder
externes Case Management gezielt unterstutzt und
begleitet. Damit schaffen wir frihzeitig die Grund-
lage fur eine erfolgreiche und nachhaltige Wiederein-
gliederung in den Arbeitsalltag. Durch den Einsatz
von Schonarbeitsplatzen oder individuell angepass-
ten Arbeitsbedingungen am angestammten Arbeits-
platz férdern wir einen bedarfsgerechten und mag-
lichst reibungslosen Wiedereinstieg. Dabei arbeiten
wir eng mit den Sozialpartnern zusammen, um die
bestmaogliche Losung fur alle Beteiligten zu finden.

«Durch die neu geschaffene Stelle
im betrieblichen Gesundheits-
management verstarkt Galliker

das Engagement fUr die zentralen
Themen Gesundheit und Sicher-
heit. Als Fachperson sehe ich
diese Entwicklung als einen sehr
erfreulichen und wichtigen Schritt.»

Jasmin Arber, Fachperson Betriebliches
Gesundheitsmanagement
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Galliker
Academy World

Durch gezielte Aus- und Weiterbildung stre-
ben wir eine anforderungsgerechte, fachliche
Entwicklung sowie die Steigerung des Quali-
tats- und Nachhaltigkeitsbewusstseins unserer
Mitarbeitenden an. Die laufende Férderung der
Mitarbeitenden und die vielseitige Ausbildung
von Lernenden in all unseren Berufssparten bil-
den die Basis der engagierten und motivierten
Galliker-Familie.

Bewusst auf Nachwuchs setzen

Seit vielen Jahren liegt Galliker die Nachwuchsférde-
rung besonders am Herzen. In einer technologisch
gepragten Branche wie Transport & Logistik braucht
es genau das — Menschen, die mit Uberzeugung,
Offenheit und Leidenschaft arbeiten. In der Nach-
wuchsférderung setzen wir deshalb auf mehr als nur
Fachwissen. Wir starken Talente, vermitteln Haltung
und helfen mit, dass junge Berufsleute echte Bot-
schafter fur ihre Berufe werden. Die Ausbildung ist
fir uns kein Nebenprodukt — sie ist ein strategisches
Fundament, auf dem wir Zukunft gestalten. Uber 140
junge Talente werden bei Galliker in 18 verschiede-
nen Berufen ausgebildet und auf eine aussichtsreiche
Zukunft vorbereitet. Im Jahr 2024 haben knapp 95 %
der angetretenen Lernenden das Qualifikationsver-

fahren erfolgreich absolviert (42 von 45 Lernenden),
36 von ihnen blieben auch nach der Ausbildung bei
Galliker beschéftigt, was einer Weiterbeschaftigungs-
quote von 80 % entspricht. Das Ziel beim Qualifika-
tionsverfahren ist eine 100 % -ige Erfolgsquote.

SwissSkills - Champions formen

Die SwissSkKills sind die Schweizer Berufsmeister-
schaften, bei denen junge Fachkréafte aus ver-
schiedenen Berufsfeldern inr Kénnen unter Beweis
stellen. Galliker unterstUtzt diesen renommierten
Wettbewerb mit der Galliker Academy World, die
exzellente Ausbildung und gezielte Talentférderung
vereint. Im Jahr 2025 treten fUnf Lernende aus den
Bereichen Strassentransport, Logistik und Informa-
tik fur Galliker an — darunter herausragende Talente,

die ihre Grundausbildung mit Ehrenmeldung ab-
geschlossen haben. Die intensive Vorbereitung um-
fasst spezifische Trainings, mentale Unterstitzung
und ein inspirierendes Treffen mit einem ehemaligen
SwissSkills-Sieger. Die SwissSkills bieten den Teil-
nehmenden eine einzigartige Gelegenheit, sich mit
den Besten zu messen und ihre beruflichen Fahig-
keiten weiterzuentwickeln.

Galliker fordert den Nachwuchs

aktiv und erlebbar

Mit der Galliker Academy World 6ffnet sich das
Unternehmen bewusst nach aussen: durch Fuhrun-
gen, Events sowie enge Kooperationen mit Schulen,
Berufsverbanden und lokalen Partnern. Ziel ist es,
die vielseitigen und modernen Berufe in Transport
und Logistik greifbar zu machen und junge Men-
schen fUr die Branche zu begeistern.

Pro Jahr organisiert Galliker rund 150 Anlasse — ein
starkes Zeichen fur das Engagement in der Nach-
wuchsférderung. Dabei stehen praxisnahe Erleb-
nisse im Vordergrund: So durften am nationalen
Zukunftstag rund 70 Schlerinnen und Schuler im
Alter von 10 bis 12 Jahren erste Einblicke in die
Arbeitswelt gewinnen.

Ein besonderes Highlight fand am 25. Mai 2024
statt: der dritte Galliker Junior Day. Der von Galli-
ker selbst initiierte Anlass lockte bei strahlendem
Sommerwetter 580 Gaste nach Altishofen, darunter
250 Jugendliche. Die jungen Besucherinnen und
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Besucher konnten die Berufswelt von Transport
und Logistik hautnah erleben — vom persdnlichen
Austausch mit Lernenden und Berufsbildnern bis
hin zum selber Fahren eines LKW oder Staplers.
Solche Erlebnisse zeigen eindrlicklich: Galliker ver-
steht Ausbildung nicht nur als Pflicht, sondern als
Investition in die Zukunft — praxisnah, modern und
mit Begeisterung vermittelt.

Quereinsteigerprogramme

Durch unsere hauseigenen Quereinsteigerpro-
gramme ermoglichen wir es interessierten Mitarbei-
tenden, die benotigte Qualifikation fir den ent-
sprechenden Beruf zu erwerben oder sogar einen

offiziellen Berufsabschluss zu erlangen. Aktuell
bieten wir solche Programme an fur die Logistik,
das Fahrpersonal sowie fir LKW Mechaniker
(Automobilfachmann).

Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitenden
Die stetige Aus- und Weiterbildung der Mitarbei-
tenden ist ein zentraler Erfolgsfaktor, um den sich
stetig &ndernden und wachsenden Anforderungen
jederzeit gerecht zu werden. Dies geschieht durch
E-Learnings, Kurse vor Ort sowie durch externe
Kurse. Unsere Driver Academy ist akkreditiert, um
die vorgeschriebenen Weiterbildungen fur Chauffeu-
re (CZV-Kurse) intern durchfiihren zu kénnen.

Swiss Logistics Awards 2025:
Die Galliker Academy World auf
dem zweiten Platz

Der zweite Platz unseres Projekts Galliker
Academy World am Swiss Logistics Award
2025 hat uns enorm viel Freude bereitet.
«Mitten unter den vielen Innovationsprojekten
mit digitalem, technischem oder energie-
bezogenem Charakter kommt eine Firma
und stellt den Menschen in den Mittelpunkt.
Das hat uns wirklich Eindruck gemacht!» Das
waren die anerkennenden Worte der Jury-
Prasidentin anlasslich der Preisverleihung am
5. Juni im Kursaal Bern fur das Konzept der
Galliker Academy World.
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Menschenrechte
und Arbeit-
nehmerrechte

Wir respektieren die Menschen- und
Arbeitnehmerrechte und befolgen na-
tionale und internationale Vorschriften
und Richtlinien. Damit diese auch bei
Mitarbeitenden eingehalten werden,
welche liber Personalverleihfirmen

bei uns tatig sind, arbeiten wir nur mit
solchen Personalverleihern und Perso-
nalvermittlern zusammen, welche liber
eine offzielle Bewilligung im jeweiligen
Land verfiigen.

Gesellschaftliches Engagement
Viele unserer Mitarbeitenden engagieren
sich in lokalen Vereinen, haufig ehrenamt-
lich. Wir sind bestrebt, in den Regionen,

in denen wir tatig sind, einen positiven
Eindruck zu hinterlassen und unterstttzen
regionale kulturelle, soziale sowie sportliche
Einrichtungen und Anlésse.

Einrichtung fiir Whistleblower
Unser Verhaltenskodex fordert alle Mit-
arbeitenden dazu auf, Verstdsse gegen die

im Kodex festgehaltenen Werte umgehend zu melden. Dazu stehen
den Mitarbeitenden verschiedene Mdéglichkeiten offen — so beispiels-
weise eine Information an den direkten Vorgesetzten, an ein hdheres
Kadermitglied, an ein Mitglied der Geschéaftsleitung, die Personal-
abteilung, den Delegierten fur Compliance oder an eine spezifisch
dafUr eingerichtete E-Mailadresse.

Social auditing durch SMETA

Das Sedex Members Ethical Trade Audit (SMETA) ist ein weltweit
fUhrendes Social Audit fur die Bewertung von Unternehmensstand-
orten und Lieferanten und strebt eine kontinuierliche Optimierung
der Arbeitsbedingungen in der gesamten Lieferkette an.

Die Unternehmensethik
von Galliker deckt sich mit
den SMETA-Anforderungen

> S&mtliche Menschenrechte
werden gewahrt.

> Jahresendgesprache werden
gefuhrt und analysiert.

> Die Vereinigungsfreiheit und das
Recht auf Tarifverhandlungen
werden respektiert.

> Die Arbeitsbedingungen sind
sicher und hygienisch.

> Es wird keine Kinderarbeit eingesetzt.

> Die gesetzlichen Héchstarbeitszeiten
werden eingehalten.

> Es wird keine Diskriminierung
praktiziert.

> Ein Managementsystem ist etabliert.

> Unmenschliche oder brutale
Behandlung liegt nicht vor.

wering re,
Q}(\Qo %0,

N

)
% fiddns o
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www.sedexglobal.com
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Treue
Mitarbeitende

Zu Ehren unserer langjahrigen und
treuen Mitarbeitenden findet jahrlich
ein Jubilarenabend statt, bei welchem
die Arbeit und das Engagement unserer
Mitarbeitenden gefeiert wird. Dieses
Jahr fand der mit 158 Mitarbeitenden
und ihren Partnerinnen und Partnern
gefeierte Abend im Campus Sursee
mit stilvollen Dekorationen, einem ab-
wechslungsreichen Rahmenprogramm
und ausgiebigem Essen statt.

45 Jahre Engagement - Franz
Liiond im Portrait

Mit seinem nun 45-jahrigen Engagement
fur die Galliker Transport AG sticht Franz
L4ond in diesem Jahr besonders hervor.
Als 15-dahriger begann der Jubilar am 7.
August 1978 seine Laufbahn beim Familien-
unternehmen Galliker in Hofstatt. Ausge-
bildet wurde er von Alois Schwegler, der
2023 sein 50-jahriges Jubildum bei Galliker
feierte. Als Neueinsteiger war Franz mitver-
antwortlich fur die Chassisreinigung und
diverse Servicearbeiten an der top moder-
nen Flotte. Nach knapp vier Jahren ging

fUr Franz ein Traum in Erfullung: Er bestand die Lastwagenprifung.
Disponiert von Helene Galliker fuhr der Neulenker Autoersatzteile Jubilden in der Ubersicht
in der ganzen Schweiz aus. Ende 1985 kundigte Franz trotz gros- Total Jubilaren 158
ser Freude am Beruf und am Arbeitgeber wegen seiner damaligen

Liebesbeziehung. Nach rund sieben Monaten kehrte Franz jedoch

voller Freude in sein altbekanntes Arbeitsumfeld zurtick und durfte

mit dem neuen Volvo F12 ins Tessin oder teilweise auch nach ltalien

und Schweden fahren. Vor allem aber waren es die Stuckguttouren

43
in der Schweiz, die es Franz angetan hatten. So konnte Franz 1996
auch den bis heute bestehenden Tourenrekord mit 45 ausgelieferten
Partien aufstellen. Langweilig wurde es ihm auch nach jahrelanger
Tatigkeit bei der Firma Galliker nicht. So will der heute 60-Jahrige 18
- - | |

79

Jubilare

das halbe Jahrhundert bei Galliker auf jeden Fall noch schaffen.

7 7

45 40 35 30 25 20 10
Jahre Dienstjubildum
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Umwelt

Environment

«Mit sauberen Technologien
und guten Konzepten, Men-
schen mit Weitblick und dem
Bewusstsein fUr nachhaltiges
Wirtschaften — so kdnnen wir
es gemeinsam schaffen.»

Peter Steinmann,
Leiter Qualitatsmanagement
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Green Logistics
by Galliker

Mit «Green Logistics by Galliker» verfolgen wir
das Ziel, in den logistischen Prozessen schéad-
liche Auswirkungen auf die Umwelt und den
Verbrauch von nicht erneuerbaren Ressourcen
laufend zu reduzieren.

Unsere Offenheit und Bereitschaft flir Neues — in
anderen Worten unser Pioniergeist — treiben uns
an, in allen unseren Tatigkeiten laufend innovative,

nachhaltige Ideen zu prifen und in die Realitat um-
zusetzen. Vor dem Hintergrund der bereichstber-
greifenden Unternehmensziele verfolgen wir eine
klare Strategie, in der das Thema der 6kologischen
Nachhaltigkeit fest verankert ist. Wir orientieren uns
in diesem Bereich nicht nur an unseren internen
Standards, sondern erklaren uns bereit, mit ambitio-
nierten offiziellen Bewegungen, wie beispielsweise
mit der Science Based Targets Initiative, mitzuge-
hen und all unsere Hebel in Bewegung zu setzen,
um unser Bestmdgliches zur gemeinsamen Errei-
chung der Umweltziele beizutragen.

Durch die enge Zusammenarbeit mit Kunden, Zu-
lieferern und vor allem in der Entwicklung tatigen
Partnerunternehmen setzen wir uns taglich dafur
ein, innovativen ldeen eine Chance zu geben und
mit einem guten Beispiel voranzugehen.

So sind in den Bereichen der Mitarbeitenden, der
Mobilitat sowie der Infrastruktur in den letzten Jah-
ren zahlreiche «Green Stories» entstanden, welche
wir nur gemeinsam, dank enger Zusammenarbeit
mit unseren innovativen Mitarbeitenden, unseren
Kunden und Geschéaftspartnern sowie mit der Un-
terstUtzung seitens der Politik, umsetzen konnten.
Wir sehen die neuen technologischen Moglichkeiten
als Chance. Diese wollen wir nutzen als unseren
Beitrag fUr eine nachhaltige Zukunft.

Green Logistics by Galliker bedeutet

> Verlagerung von Transporten von der Strasse
auf die Schiene dank eigenem Filialnetzwerk

> Einsatz von Lastwagen mit modernster
Antriebstechnik der Emissionskategorie EURO 6

> Investition in neue Fahrzeugantriebs-
technologien; Einsatz von Lastwagen mit
Elektro- und Wasserstoffantrieben

> Installation von Photovoltaikanlagen auf den
Dachern samtlicher Logistikgebaude

> Schulung der Mitarbeitenden flr sparsames,
Okologisches Fahren

> Nutzen der digitalen Hilfsmittel zur Effizienz-
steigerung des Transports
(Telematik, Disposition, Planung)

> Schonender Umgang mit Ressourcen

> Investitionen in nachhaltige Gebaudetechnik

Green Stories

Galliker Green Logistics findet nicht nur auf

dem Papier statt - die Strategie und die daraus
resultierenden Massnahmen werden in unserem
Unternehmen tagtaglich gelebt. Die Geschichten,
die daraus entstehen, finden Sie auf den Seiten
44 bis 48.

it %% 5

Mitarbeitende Mobilitat

Infrastruktur
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co2 o8 N20

Science Based HECs prCs sFe NF3
Targets Initiative

Die Science Based Targets Initiative (SBTi)
steht fiir eine klare, wissenschaftsbasierte

Zielsetzung im Hinblick auf eine CO,-neutra- ELECTRICITY, STEAM,
. . R . . MEATING & COOLING
le Wirtschaft. SBTi zeigt den ihr zugehérigen
Unter.nehmen ?uf, welche Ma-anahmen 5|.nn- SCOPE 3 SCOPE 3 .
voll sind, um die CO,-Neutralitit nachhaltig &ﬂ —— SCOPE 1 ,om.,,,,,... =
- - - - ) TRAN: TAT 2
und wirtschaftlich sinnvoll zu erreichen. ot Nepsstruliiti TREATMENT OF
y ‘ @ SOLD PRODUCTS
L CAMTAL O
. L . . GO0OS 3
Im Rahmen der Science Based Targes Initiative sind 10, PROCESSING
3. FUEL AND OMPAN OF SOLD_
wir das erste Schweizer Transportunternehmen, s E e E —
. g . N o 5. WASTE w
welches sich den ambitionierten Zielen der SBTi in CUMTDN s (N e A 10. DOWNSTREAM
allen drei Scopes (Emissionsbereichen) verschrieben o COMPANY

COMMUTING VEHICLES

hat. Entsprechend den SBTi-Guidelines unterzie-
hen wir uns jahrlich einer Analyse des CO,-Fuss-

abdrucks in den Scopes 1, 2 und 3. Festgehalten UPSTREAM ACTIVITIES e DOWNSTREAM ACTIVITIES
. . . MPANY
wurde dabei, dass die Strassenkilometer unserer

Transportfahrzeuge mit 84 % den grossten Teil der

gesamten Belastung ausmachen. Wahrend im Sinne Analyse der Scopes Aktueller Stand nach SBTi-Report 2024
der Systemrelevanz unserer Dienstleistungen die Hauptemittent unserer CO2-Emissionen ist der Be- » 66 % der Dachflachen mit Solarpaneelen bestlckt
Fahrzeugflotte aufrechterhalten werden sollte, gilt es reich Transport mit 84 % (Scope 1). Kapitalgtiter und > 90 % der Gebaude mit erneuerbaren
gleichzeitig, deren CO,-Ausstoss pro gefahrenem Verbrauchsmaterialien sind mit jeweils 5% und 4 % Energien beheizt
} ’ ) ) ) i vertreten, wahrend Pendelfahrten und Heizungen > Abwérme wird konsequent genutzt
Kilometer nachhaltig zu reduzieren. Nur so ist die jeweils 3% und 2 % der Emissionen verursachen. > Verwendung von Regenwasser fiir
Erreichung des Netto-Null-Ziels bis 2050 realistisch. Weitere Faktoren wie Abfall, Kaltemittel, Strom, Waschanlagen und Toilettenspiilungen
Siehe auch Green Logistics Ziele Seite 34. Papier und Druck sowie Wasser machen die rest- > Umweltfreundliche Schrumpffolien werden

lichen 2 % aus. vermehrt eingesetzt
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Mobilitat

Wir haben uns das ambitionierte Ziel gesetzt,
unseren CO,-Ausstoss jahrlich um mindestens
5% zu senken. Dementsprechend planen wir
die Weiterentwicklung unserer Fahrzeugflotte
und deren gezielten Einsatz.

Wir setzen bei der Modernisierung unseres Fahr-
zeugbestands auf die Innovation neuester Fahr-
zeuggenerationen und damit auf zukunftsorientierte,
umweltfreundliche Systeme. Die gesamte Galliker-
Fahrzeugflotte ist mit vernetzter Telematik ausge-
stattet.

Moderne Fahrzeugtechnologie

Stand April 2025 besitzen wir national 78 vollelekt-
rische schwere Nutzfahrzeuge, ein vollelektrisches
Fahrzeug mit einem maximalen Gesamtgewicht

von 3.5t und sechs Wasserstoff-LKWs. Die Fahr-
zeuge mit alternativem Antrieb machen schweizweit
bereits 12.5 % der gesamten Galliker-Flotte aus. Der
restliche Teil der Flotte besteht aus Fahrzeugen mit
Dieselantrieb mit Emissionsstandard EURO 6.

Eigene Lastwagenwerkstatt

Mit unserer eigenen Lastwagenwerkstatt sorgen wir
alle 12-16 Wochen fur einen Fahrzeug-Check, um

eine top unterhaltene Fahrzeugflotte zu garantieren.

Fahrzeugflotte
87.5%

Nutzfahrzeuge Abgasnorm
Euro 6

1 2-5 ‘yo mit Alternativantrieb

84 LKW

Elektro-LKW 64
Elektro-Autotransporter 14
Wasserstoff-LKW 6

Fahrzeugflotte
96.8%

Nutzfahrzeuge Abgasnorm
Euro 6

3 n 2 0/0 mit Alternativantrieb

11 LKW

Elektro-LKW
Elektro-Autotransporter

Alle Zahlen Stand April 2025
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Vernetzte Kommunikation

Uber die POD-App (Proof-of-Delivery-App) werden
dem Fahrer die Transportauftrage direkt auf sein
Smartphone Ubermittelt — mit der tourenoptimierten
Route werden die Fahrten nachhaltig und effizient.
Ein Telematiksystem im Fahrzeug ermdglicht ein
transparentes Planungs- und Einsatzsystem fur die
Disposition, was wiederum zu einer effizienten Aus-
lastung der Fahrzeugflotte und minimierten Leerkilo-
metern fuhrt.

Bewusstes Fahren und Temporeduktion

In unseren regelmassigen internen Fahrtrainings
sowie den obligatorischen CZV-Schulungen werden
unsere Chauffeure auf vorausschauendes, rick-
sichtsvolles und nachhaltiges Fahren geschult. Seit
2018 sind wir mit unserer Fahrzeugflotte zudem mit
maximal 85 km/h unterwegs.

Einsatz von HVO-Diesel

Seit 2022 nutzen wir HVO-Diesel fur die Betankung
unserer Nutzfahrzeuge mit Verbrennermotor (HVO:
hydrotreated vegetable Qil = hydriertes Pflanzendl).
HVO verbrennt in Summe wesentlich sauberer als
fossiler Diesel. Der Treibstoff wird aus pflanzlichen
Abféllen und damit aus nachwachsenden Rohstof-
fen hergstellt — das CO,, welches bei der Verbren-
nung freigesetzt wird, wurde also bereits beim An-
bau der Pflanzendle einbezogen. Somit kann damit
fossiler Diesel optimal substituiert werden.

Gemeinsam nachhaltig in Bewegung -
Bike to work

Die Galliker Transport AG engagiert sich aktiv flr so-
ziale und okologische Projekte. Ein herausragendes
Beispiel dafur ist die jahrliche Teilnahme zahlreicher
Mitarbeitender an der schweizweit gréssten Ge-
sundheits- und Veloforderaktion «Bike to work», die
jeweils im Mai und Juni stattfindet. Die Teilnahme ist
eine wertvolle Ergdnzung zu den bestehenden Nach-
haltigkeitsinitiativen des Unternehmens. Sie fordert
nicht nur die Gesundheit und das Wohlbefinden der
Mitarbeitenden, sondern auch den Zusammenhalt
im Team und das Bewusstsein fur umweltfreundliche
Mobilitat. Ein Engagement, das sich in vielerlei Hin-
sicht auszahilt.

Meilensteine Mobilitat

é Rail & Road Electric Hydrogen Liquid
%=’ DRIVE DRIVE DRIVE
: 2020 2022 2050
' i i ! i »D)))
1987 2021 2027
Hydrogen Gas 1=K, HVO '@
DRIVE DRIVE
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Kombination Strasse/Schiene

Ay | 11519
weniger Lastwagenfahrten

2498 t
. 11523727 |

weniger CO,/Jahr

weniger Diesel/Jahr

..................................................................................................................................

I‘El ' 40-50 Bahnwagen ;.
_\%I _l | 1] I ] |

|—||—|;I:I
X X 28

...............................................................................................................................................

E'“Spa ru ngen durch Verlagerung von Gutern auf die Bahn

2020 2021 2022 2023 2024
Anzahl eingesparter .0, 16'910 18'898 16'903 11'519
Lastwagenfahrten
F co. SR 3582 4274 4555 4275 2:490
CO,-Emissionen

Alle Zahlen Stand Ende 2024
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Mobilitatsinfrastruktur
der Zukunft

Galliker Transport AG treibt die Transformation
zur emissionsfreien Logistik mit innovativer
Ladeinfrastruktur, leistungsstarken Batterie-
speichern und nachhaltiger Energieversorgung
voran. Durch Projekte wie den E-Power-Tunnel,
den Mega-Charger und das Zero Emissions
Network setzt das Unternehmen neue Stan-
dards fiir eine CO;-neutrale Transportzukunft.

Von Diesel zu Strom - und mehr

Bis 2021 versorgte Galliker an sechs Tanksaulen in
Altishofen taglich rund 650 Lastwagen mit Diesel -
mit einem Tankvolumen von 350'000 Litern. Heute
steht die nachhaltige Antriebstechnologie im Zen-
trum der Unternehmensstrategie: Uber 100 Elek-
tro-LKW sind bereits im taglichen Einsatz, unter-
stltzt durch eine moderne Ladeinfrastruktur und
Solaranlagen. Alle nationalen Standorte sind mit
Elektro-Schnellladestationen ausgestattet, die eine
emissionsfreie Feinverteilung und Shuttle-Transpor-
te ermoglichen. Auch die internationalen Standorte
in Belgien, Italien, Schweden und Portugal werden
mit entsprechenden Ladepunkten ausgestattet, um
CO,-neutrale Transporte flachendeckend umzuset-
zen. Doch Galliker denkt weiter als nur elektrisch:
Sechs Wasserstoff-LKW sind bereits in Betrieb —

Galliker zahlt zu den Pionieren dieser Technologie
in der Schweiz. Die Fahrzeuge werden aktuell

mit grinem Wasserstoff aus dem schweizweiten
Hydrospider-Netzwerk betankt. Perspektivisch
plant das Unternehmen den Einsatz von flissigem
Wasserstoff (Hydrogen Liquid Drive) ab 2027, was
eine hohere Reichweite und schnellere Betankung
ermoglichen soll. Mit diesem technologieoffenen
Ansatz zeigt Galliker, dass die Zukunft nachhaltiger
Mobilitat nicht einseitig sein muss. Elektromobili-
tat, Wasserstoff und erneuerbare Kraftstoffe greifen
nahtlos ineinander — und sichern schon heute eine
zuverlassige, flexible und klimabewusste Logistik.

E-Power-Tunnel - Effizientes Laden auf
hdéchstem Niveau

Ein Highlight der Ladeinfrastruktur ist der E-Power-
Tunnel in Altishofen. Mit der Kapazitat, bis zu 28
LKW gleichzeitig mit jeweils 200 kW zu laden, setzt

Electric-Charger Varianten im Einsatz

Langsames Laden Laden an der Rampen und bei
in der Nacht den Transportunternehmen

> 50 KwW >100 KW

|4 ) 4
I

Schnellladung
>200 - 380 KW

er neue Massstébe in der energieeffizienten Mobili-
tat. Fur dieses innovative Projekt wurde Galliker mit
dem Watt d'Or 2025 ausgezeichnet. Der Tunnel
ermoglicht nicht nur schnelles Laden, sondern auch
die Integration von erneuerbarer Energie durch So-
laranlagen und Batteriespeicher.

High Power Laden
>1 MW

&



40 Nachhaltigkeitsbericht 2024 /25

Mega-Charger - Schnellladen der

nédchsten Generation

Der Mega-Charger in Altishofen ist ein weiterer Mei-
lenstein. Mit einer geplanten Ladeleistung von bis
zu 1 MW und einer Batteriekapazitat von 960 kWh
ermaoglicht er das Schnellladen von LKW in nur 45
Minuten. Die Integration in das Arealnetz Nord und
die Nutzung von selbst produziertem Solarstrom
machen ihn zu einem Paradebeispiel fir nachhaltige
Energieversorgung. Die Technologie basiert auf dem
Megawatt Charging System (MCS), das speziell fur
schwere Nutzfahrzeuge entwickelt wurde.

E-Park & Ride - Infrastruktur fiir die Zukunft
Ab 2027 wird in Altishofen der E-Park & Ride in
Betrieb genommen. Mit 41 Ladeports fur Elektro-
LKW und weiteren 50 fUr Elektroautos bietet er eine
umfassende Losung fur die Elektromobilitat. Die
Anlage wird durch ein eigenes Mittelspannungsnetz,
Batteriespeicher und Photovoltaikanlagen versorgt,
was eine unabhangige und nachhaltige Energiever-
sorgung sicherstellt.

Zero Emissions Network

Unter dem Brand Zero Emissions Network plant
Galliker an allen nationalen Standorten unabhangi-
ge, zukunftsweisende und nachhaltige Infrastruk-
turen fUr die Dekarbonisierung der LKW-Flotte. Ein
zentrales Element ist das Batteriespeicherpaket
von 15 MWh. Die Elektrifizierung von 650 LKW in

den nachsten zehn Jahren soll eine Reduktion von
270'000 Tonnen CO, ermbglichen. Standorte wie
Aclens und San Antonino verfligen bald Uber ganz-
heitliche «System Net Zero»-L&sungen mit Mittel-
spannungsnetzen, Batteriespeichern, PV-Anlagen
und E-Ladeinfrastrukturen.

2xqf1x

Ladeinfrastruktur in Altishofen

E-Super-Charger mit bis zu 500 kW Leistung
E-Station-Charger mit bis zu 100 kW Leistung

Mit diesen umfassenden Massnahmen und Investi-
tionen in neue Technologien setzt Galliker Transport
AG ein starkes Zeichen fur eine nachhaltige und
emissionsfreie Zukunft in der Logistikbranche.

E-Power-Terminal-Charger mit bis zu je 200 kW Leistung

E-Power-Tunnel-Charge mit bis zu je 200 kW Leistung
E-Power-Bridge-Charger mit bis zu 150 kW Leistung

Mega-Charger flr Speicherung und Laden in max. 45 Minuten
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Risiken im Zusammen-
hang mit Klimazielen

Mit der Klimaverdnderung sowie mit den
umweltorientierten Massnahmen ergeben sich
Risiken, welche unsere Dienstleistungen direkt
oder indirekt beeinflussen - mit der Risikobe-
wertung durch die verantwortlichen internen
Stellen wurden folgende Risiken als relevant
eingestuft.

Vermehrt unsichere Wetterverhiltnisse
Temperaturschwankungen, Windboen, Hagel sowie
starke Regenfélle und infolgedessen Hochwasser
nahmen in den vergangenen Jahren zu — bei wei-
terer Zunahme steigt auch das Risiko, dass solche
Wetterverhaltnisse unerwartet unsere Geschafts-
tatigkeiten beeinflussen oder finanziell relevante
Schaden verursachen kénnen.

Verfiigbarkeit der Energie

Ein Umstieg auf erneuerbare Energien, seien es
HVO, Wasserstoff, Strom oder andere innovative
Energielieferanten, sind stets mit dem Risiko der
Verfugbarkeit verbunden — ein zu schneller Umstieg
kénnte die Lieferbarkeit neuer Energien geféhrden
und damit auch das gesamte System bedrohen.

Kosten durch Prozessidnderungen

und alternative Rohstoffe

Entwicklungen, veranderte Rohstoffquellen und

die Beschaffung neuer Technologien sind kosten-
intensiv — die Bereitschaft des Marktes, solche
Kostenzunahmen zu tragen, ist fraglich und kann zu
Zielkonflikten in der Strategie flhren.

Unbekannte Auswirkungen der Innovationen
Technische Neuerungen und die Beschaffung bisher
unbekannter Rohstoffe sind nur kurzzeitig erprobt.
Die Langzeitauswirkungen vieler neuer Technologien
sind noch nicht bekannt.

Chancen im Zusammen-
hang mit Klimazielen

Parallel zu den Risiken bringen die Verande-
rungen auch Chancen mit sich - als relevant
wurden die folgenden Bereiche eingestuft.

Starke Positionierung

Durch die Pionierrolle, die wir dank kurzen Ent-
scheidungswegen sowie dank innovativer Partner-
schaften wahrnehmen durfen, starkt sowie unsere
Glaubwdrdigkeit im Markt als modernes, zukunfts-
orientiertes Unternehmen.

Marktgerechte Dienstleistungsformen

Die sich verandernden Anforderungen von Kunden
und Stakeholdern an Logistik- und Transportdienst-
leistungen kdnnen haufig nur dann erfullt werden,
wenn man bereit ist, Veranderungen voranzutreiben
und neue Wege zu gehen — durch die Massnahmen,
welche wir zur Erreichung der Klimaziele ergreifen,
passen wir uns automatisch den Bedurfnissen des
Marktes an.
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Infrastruktur
und Technik

Bei Neubauten und Renovationen
setzen wir konsequent auf neueste
Technologien und den Einsatz von
umweltvertraglichen Produkten und
Materialien.

Aus Verantwortung gegentber den kom-
menden Generationen plant Galliker seine
Infrastrukturen weitsichtig und legt dabei
grossen Wert auf den Einsatz von 6kolo-
gisch fortschrittlichen Baustoffen, Energie-
systemen und Technologien. Wir legen Wert
auf eine energetisch optimale und nach-
haltige Bauweise. In allen unseren Kéalte-
anlagen werden nur naturliche Kéaltemittel
eingesetzt. Entstehende Abwéarme wird
konsequent genutzt und fur die Beheizung
von Gebaduden oder Brauchwassererwar-
mung eingesetzt. Das Portfolio an Photo-
voltaik-Anlagen wird laufend ausgebaut.
Gebaude werden optimal miteinander
verbunden, um einen noch héheren Eigen-
nutzungsgrad bei der elektrischen Energie
Zu erreichen.

100% LED

Leuchtsysteme

....................................................

75 % tieferer Strombedarf
fur die Beleuchtung

....................................................

66(y0 der Dachflachen sind
mit Solarpaneelen bestlickt

90%

der Gebaude werden mit
erneuerbaren Energien beheizt

Natiirliche Kaltemittel
im Einsatz fur Kélteanlagen

....................................................

Elektronisch angetriebene
Flurférderzeuge

Alle Zahlen Stand Ende Juni 2025
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Ressourcen

Nachhaltige Verpackungen

und Gebinde

Gemeinsam mit unseren Kunden sind wir
bestrebt, wo immer moglich recycelbare,

nachhaltige Verpackungsmaterialien oder
wiederverwendbare Behalter einzusetzen.
Zudem stellen wir eine systematische Ab-
falltrennung innerhalb unseres gesamten

Unternehmens sicher.

Saubere Fahrzeugflotte

Wir legen grossen Wert auf einen sauberen,
gepflegten Fuhrpark. Unsere Fahrzeuge
werden regelmassig in unseren eigenen
modernen LKW-Waschanlagen gereinigt.
Dazu verwenden wir grésstenteils Regen-
wasser sowie biologisch wiederaufbereite-
tes Wasser.

Einsatz von elektrisch angetriebe-
nen Flurforderzeugen

In unseren Lagern und auf unseren Um-
schlagsplattformen werden zu 95 % elekt-
risch angetriebene Flurforderzeuge (Hand-
hubwagen, Kommissionierer, Gabelstapler,
Reinigungsmaschinen, etc.) eingesetzt.

Betriebsmittel

Die Galliker-Gruppe geht sehr sorgfaltig
und nachhaltig mit den eingesetzten Be-
triebsmitteln um — dies unter Beachtung
der gesetzlichen Vorgaben nach SDR/ADR
und des Chemikalienrechts. Wenn immer
maoglich werden naturliche Mittel als Be-
triebsmittel eingesetzt. Dabei achten wir
auch auf den korrekten Umgang mit den
Betriebsmitteln geméass den Angaben des
Sicherheitsdatenblattes, zudem verpflichten
wir uns zu einer nachhaltigen Schulung unse-
rer Mitarbeitenden.

Arbeitsplatze

Samtliche Arbeitsplatze — sei dies im Buro,
in der Werkstatt, in der Logistik oder in

der Fahrerkabine - sind auf dem hochsten
Stand der heutigen Vorgaben. Insbesonde-
re achten wird auf fortschrittliche, moderne,
ergonomische und gesundheitsférdernde
Arbeitsplatze. Dabei achten wir auch auf
das Raumklima und den Austausch und die
Zufuhr von Frischluft — so sind beispiels-
weise auch alle ab 2024 in Betrieb ge-
nommenen Burordumlichkeiten mit einem
CO,-Messer ausgestattet.

s~
Verpackung Y2

Fachgerechtes Recycling von
Verpackungsmaterial

Regenwasser O

fur Waschanlagen und
Toilettenspulungen

Vorkliren b S 4
von Abwasser

Recycling

Fachgerechtes Rezyklieren
der gesonderten Materia-
lien: Papier, Holz, Karton,
Kunststoffe, Chemikalien,
Glas, Metall, Batterien
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Warum Transportlogistik
und Nachhaltigkeit sich nicht
widersprechen

Nach dem Motto «Wir denken nicht in Quarta-
len, sondern in Generationen» Verantwortung
fur Nachhaltigkeit iibernehmen.

Nur indem wir bewusst und mit Weitsicht handeln,
alle Aspekte, sowohl Umwelt, Gesellschaft, Poli-
tik als auch Mitarbeitenden und Partnern genug
Gewichtung geben, schaffen wir es, unser System
Uber Generationen hinweg nicht nur zu erhalten,
sondern auszubauen und zu entwickeln.

mehr erfahren

Bike to Work Challenge 2025

Galliker und Imbach nehmen an der diesjahri-
gen schweizweiten Bike to Work Challenge teil,
um umweltfreundliche Mobilitat und Gesund-
heit am Arbeitsplatz zu férdern.

Mehr als 100'000 Personen aus Uber 3'800 Unter-
nehmen machen mit. Ziel ist es, an moglichst

vielen Tagen mit dem Velo oder E-Bike zur Arbeit

zu fahren, um den CO,-Ausstoss zu reduzieren, die
eigene Gesundheit zu starken und gleichzeitig einen
positiven Beitrag fur die Umwelt zu leisten.

@i

Green Stories
Mitarbeitende

Gemeinsam gegen Foodwaste -
Tischlein deck dich

Als familiengefiihrtes Transport- und Logistik-
unternehmen tragen wir Verantwortung fiir
unsere Umwelt, unsere Gesellschaft und eine
nachhaltige Zukunft.

Die Firma Galliker unterstutzt «Tischlein deck dich»
seit vielen Jahren, indem sie gespendete Lebens-
mittel zu den regionalen Logistiklagern transportiert.
Damit engagiert sich Galliker flr eine sozial sinnvolle
und 6kologisch nachhaltige Organisation, welche
sozial schwachere Menschen unterstutzt und welche
tadellose Lebensmittel vor der Zerstérung bewahrt.




(7)
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Unser neuer Mercedes
eActros 300: Nachhaltigkeit
trifft Innovation

Unter dem Motto «Gemeinsam Grosses
bewegen» steht seit kurzem ein ganz
besonderes Fahrzeug in unserer Flotte.

Nachhaltig, zukunftsorientiert und innovativ: Der
vollelektrische Mercedes eActros 300 mit einem
Aufbau von Késsbohrer ist eine gute Ergénzung
unserer Flotte fur den lokalen Transport von Neu-
wagen in der Schweiz. Dank seiner eAchse mit 2
Motoren und bis zu 400 kW Spitzenleistung be-
schleunigt er kraftvoll und nahezu verzégerungsfrei.

‘@ mehr erfahren

Betriebstechnik neu 100%
elektrisch unterwegs

Im Rahmen unserer Galliker Green Logistics
Strategie geht ein weiterer Bereich den nachs-
ten Schritt in Richtung nachhaltige Mobilitat.

Mit der vollstandigen Umstellung auf elektrisch
betriebene Fahrzeuge unterstreichen wir unser
Engagement, nachhaltige Entwicklung nicht nur

im Transportgeschaft, sondern in allen Bereichen
des Unternehmens zu leben. Die neuen Fahrzeuge
stammen von den Marken Nissan, Maxus, Renault
und Mercedes und kommen bei vielseitigen Einsat-
zen im technischen Unterhalt zum Einsatz.

b, Tt

Green Stories
Mobilitat

Galliker setzt in Belgien
auf vollelektrischen Volvo
FH Electric

Ein neuer Elektro-LKW stéarkt Gallikers griine
Flotte — klimafreundlich im Einsatz am Hafen
von Gent.

Seit dem 31. Méarz 2025 fahrt Galliker in Belgien mit
einem vollelektrischen Volvo FH Electric. Der 600-kW-
LKW mit 300 km Reichweite transportiert bis zu 33
Paletten CO,-neutral im Hafen von Gent. Mit 25 Ton-
nen Nutzlast spart er jahrlich rund 28.350 kg CO; ein.
Die E-Erweiterung ist ein Meilenstein auf dem Weg zu
Gallikers Ziel: vollstandige CO,-Neutralitat bis 2050.

#7® mehr erfahren
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Startschuss fiir Zero
Emissions Network

Mit dem Start des Projekts «Zero Emissions
Network» beginnt Galliker den Weg zur Elek-
trifizierung von 650 LKW - ein Meilenstein fiir
eine CO;-neutrale Zukunft.

Am 28. Mai 2025 fiel der offizielle Startschuss flr
das Projekt «Zero Emissions Network». Ziel ist der
Infrastrukturausbau an allen nationalen Standorten,
um in den nachsten zehn Jahren 650 LKW elekt-
risch zu betreiben. Erste E-Ladestationen werden
bereits im Herbst in Aclens in Betrieb genommen.

mehr erfahren

Galliker gewinnt den Watt
d’Or 2025 in der Kategorie
energieeffiziente Mobilitat

Die Galliker Transport AG hat mit einem
innovativen Projekt den renommierten
Schweizer Energiepreis Watt d’Or 2025 fiir
energieeffiziente Mobilitdt gewonnen.

Far die Planung und Realisierung des unterirdischen
Stromtunnels am Hauptsitz in Altishofen wurde

die Galliker Transport AG mit dem Watt d’Or 2025
ausgezeichnet. Der Tunnel beherbergt die Stromlei-
tungen fur 28 Ladestationen, an denen 28 Elektro-
Lastwagen mit einer Leistung von bis zu 200 kW
geladen werden koénnen.

mehr erfahren

WATT D'OR 2025
MONDLANDUN

7~

@ VYL

Green Stories
Infrastruktur

Revolutiondre Lade-
geschwindigkeit fur Elektro-
LKW - ein Pilotprojekt

Der lang ersehnte Mega-Charger und
Batteriespeicher von Designwerk ist auf dem
Firmenareal der Galliker Transport AG in
Altishofen angekommen.

Der Transport und die Installation des technisch
anspruchsvollen Batteriespeichers waren entspre-
chend herausfordernd, doch bereits in den Wo-
chen nach der Anlieferung begannen umfangreiche
Testlaufe. Schritt fir Schritt wurde die Ladeleistung
erhdht, um schliesslich die beiden CCS-Stecker mit
je 400 kW Ladeleistung zu versorgen.

® mehr erfahren
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Galliker Holding AG

Galliker Transport AG
Kantonsstrasse 2
CH-6246 Altishofen

Tel. +41 62 748 80 80

Galliker Service AG
Kantonsstrasse 2
CH-6246 Altishofen
Tel. +41 62 748 80 80

Galliker Transport AG
Buechstrasse 1
CH-8645 Jona

Tel. +41 55 225 33 33

Galliker Transport AG
Baumlimattstrasse 7
CH-4313 Mohlin

Tel. +41 61 855 28 88

Galliker Trasporti SA
Via Industrie 5
CH-6592 S. Antonino
Tel. +41 91 850 29 40

Galliker Transport AG
Knotternstrasse 9
CH-9422 Staad

Tel. +41 71 868 64 00

Galliker Transports SA
1, rte de la Venoge
CH-1123 Aclens

Tel. +41 21 867 11 80

Galliker Transport AG
Rossriedstrasse 2
CH-7302 Landquart
Tel. +41 81 307 10 20

Galliker Transport AG
Wanistrasse 1

CH-8422 Pfungen

Tel. +41 52 305 00 50

Galliker Transports SA
6, rte de I'industrie
CH-1964 Conthey

Tel. +41 27 346 47 20

Galliker Transport SA
Rue Blaise-Cendrars 13

CH-2300 La Chaux-de-Fonds

Tel. +41 32 926 18 28

Galliker Transports SA
Chemin du Pré-Fleuri 10

CH-1228 Plan-les-Ouates

Tel. +41 22 404 39 80

Imbach Logistik AG
Industrie Sud 10
CH-6105 Schachen
Tel. +41 41 499 70 10

Galliker Transports SA

Avenue du Parc Industriel

B-4041 Herstal/Liege
Tel. +32 4 278 01 01

Galliker Italia SRL

Via A. Vespucci 22
[-20066 Melzo

Tel. +39 02 95 73 67 76

Galliker Italia SRL

Via E. De Nicola 23
[-10036 Settimo Torinese
Tel. +39 011 8010512

Galliker Slovakia s.r.o
Dial’ni¢na cesta I1/503

SK-90301 Senec

Tel. +42 19 11 808 884

Galliker Transport AB
Arendals Allé 5
S-44455-594 Goteborg
Tel. +46 31 51 40 40

Galliker Transportes Lda
Rua Silva Aroso, 1314
PT-4455-594 Perafita

Tel. +351 229 999 700
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